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Module: Payroll after Brexit

 

Inleiding
Wat zijn de gevolgen voor payroll na de brexit? Wat gaat er veranderen? En hoe kun je daar nu al het beste op inspelen? Dit en meer leer je in deze updatesessie. Je wordt in 1 dag volledig op de hoogte gebracht van de nieuwste ontwikkelingen. Je wordt hierbij begeleid door ervaren docenten die werkzaam zijn binnen payroll. 

Tijdens de training krijg je veel praktijkvoorbeelden aangereikt en krijg je een gedegen overzicht van payroll voor en na de brexit. De training wordt verzorgd door ervaren professionals uit de praktijk. Bovendien wordt de training verzorgd in kleine groepen, waardoor je veel persoonlijke aandacht van je trainer krijgt.

[bookmark: _GoBack]De training Payroll after Brexit wordt verzorgd in kleine groepen, waardoor je veel persoonlijke aandacht van jouw trainer krijgt.
De training is opgebouwd uit 1 les. De volgende onderwerpen worden in de lessen behandeld:
· Payroll voor de brexit
· Immigratie, arbeidsrecht, sociale zekerheid, loon-/inkomstenbelasting, loonadministratie voor de brexit
· Gevolgen payroll na de brexit
· Vestigingen UK bedrijven in Nederland (Dutch Branch), UK bedrijf met personeel in Nederland, Nederlands bedrijf met personeel in UK, uitzending versus lokaal werken, immigratieverplichtingen, arbeidsrechtelijke verplichtingen, socialezekerheidsverplichtingen, loon- en inkomstenbelasting, loonadministratie na de brexit, case ter illustratie
 Voor welke groep studenten is dit een interessante training?

De payrollprofessionals
Toetsing
Geen toetsing

Algemene leerdoelen 
De algemene leerdoelen vormen het (inhoudelijke) kader van de training Lonen in de jaarrekening. Ze zijn een beschrijving van wat jij moet kennen en kunnen. 
1. Uitleggen hoe de Payroll voor de Brexit was ingericht
2. Benoemen welke wijzigingen er ontstaan in de Payroll na de Brexit
3. Uiteenzetten welke gevolgen de Payroll binnen de eigen of andere organisaties heeft na de Brexit
Lesleerdoelen worden op de dag zelf besproken met de studenten


Tijdschema 9.30 – 16.30
Lesdag

	Duur
	Activiteit
	Werkvorm

	40 min. 
	
Kennismaken & introductie

	Presentatie 

	60 min.

	
Payroll voor de Brexit (UK medewerkers werkzaam in NL, NL medewerkers werkzaam in UK, uitzending)

	Presentatie

	15 min
	Pauze
	

	45 min
	Opdracht 
	Opdracht

	60 min
	Gevolgen payroll na de Brexit
	Presentatie

	45 min
	Lunchpauze
	

	30 min 
	Voorbeelden behandelen vestigingen UK bedrijven in Nederland (Dutch Branch), UK bedrijf met personeel in Nederland, Nederlands bedrijf met personeel in UK
	Presentatie

	45 min

	uitzending versus lokaal werken, immigratieverplichtingen, arbeidsrechtelijke verplichtingen, socialezekerheidsverplichtingen, loon- en inkomstenbelasting, gevolgen brexit op de  loonadministratie  
	Presentatie

	15 min

	Middag pauze
	

	30 min

	case ter illustratie 
	Opdracht

	30 min

	Wrap up
	Samenvatting

	5 min

	Afsluiting
	



image1.emf

